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Móra la Nova,  22 d´agost de 2024 

  Circular Informativa 5-2024 

Departament Laboral 

Subvencions per a la contractació laboral de persones en situació 
de major vulnerabilitat ( SOC-CONTRACTACIÓ) Catalunya 

 
Per la present, els informen de la línia de subvencions de la Generalitat de Catalunya per al 
foment de la contractació de persones en situació de major vulnerabilitat. 
 
Bases: Orde EMT/214/2021 (DOGC 22-11-21) modificat per ordre EMT/213/2023 (DOGC 07-09-23) 
Convocatòria 2024: RSL EMT/2900/2024 (DOGC 08-08-2024) 
  
Termini sol·licituds: comença el dia 09-08-2024  i finalitza el dia 20-12-2024 a les 15.00 
hores. 
 
Les persones o entitats sol·licitants disposaran d'un termini màxim de presentació de 
sol·licituds d'un mes des de la data d'inici del contracte de treball, dins dels marges 
establerts en el paràgraf anterior. Si una mateixa sol·licitud inclou diversos contractes, 
l'entitat contractant disposarà del termini d'un mes a comptar des de la data d'inici del darrer 
contracte. 
 
Persones i entitats beneficiàries 
 
   - Les entitats sense ànim de lucre, incloses les associacions i fundacions. 
   - Les cooperatives de treball associat. 
   - Persones físiques o jurídiques privades i les comunitats de béns amb capacitat per 
subscriure, com a empresàries, un contracte de treball. 
   - Corporacions de dret públic. 
 
Per aquesta convocatòria, també poden ser beneficiàries les Agències de Col·locació i les 
ETT (Només quan els llocs subvencionats siguin per a la contractació de personal 
d’estructura de la pròpia empresa) 
 
No poden ser beneficiàries les administracions públiques, les empreses d'inserció ni els 
centres especials de treball. 
 
Requisits: per obtenir la condició de persona o entitat beneficiària estan recollits a la base 
4 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021 
 
Persones destinatàries i procediment de selecció: Per a aquesta convocatòria, són: 
 
- Persones en situació de desocupació de 45 anys o més. 
- Dones desocupades de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat. 
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- Persones desocupades de llarga durada de 30 anys o més. 
- Persones desocupades migrades d'origen extracomunitari de 30 anys o més. 
 
A efectes d'aquesta convocatòria, es consideren dones en situació de vulnerabilitat les que 
compleixin un o més dels següents requisits: 
 
   - Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 
   - Dones en situació de violència masclista. 
   - Dones que siguin mares de famílies monoparentals. 
   - Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment. 
   - Dones desocupades no perceptores de prestació per desocupació. 
 
S'entén per persona aturada de llarga durada la persona demandant d'ocupació, en situació 
de desocupació un mínim de 12 mesos, continuats o no, durant els darrers 18 mesos anteriors 
a la contractació laboral objecte de la sol·licitud. En cas que no es pugui acreditar aquest 
període mínim mitjançant la inscripció com a persona demandant d'ocupació, també es 
podran considerar en aquest còmput els períodes en que la persona no hagi estat donada d'alta 
a la Seguretat Social en el règim general o qualsevol dels règims especials. No es tindran en 
compte en aquest còmput els períodes d'alta per treballs i prestacions en benefici de la 
comunitat. 
 
Es considera persones migrades d'origen extracomunitari les persones que no tinguin la 
nacionalitat de cap dels estats de la Unió Europea, de l'Espai Econòmic Europeu o de Suïssa o 
del Regne Unit. 
 
- Les persones destinatàries hauran d'estar inscrites a l'oficina de Treball corresponent 
del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a persones demandants d'ocupació no 
ocupades, tant si estan en situació d'alta com de suspensió, i han de tenir capacitat per 
formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva signatura. 
Les persones destinatàries no poden haver estat contractades per la mateixa persona o 
entitat sol·licitant en els 12 mesos anteriors al contracte pel qual es demana la subvenció. 
 
- Tots els requisits i les condicions previstes s'han de poder acreditar el dia hàbil 
laborable immediatament anterior a l'inici del contracte. La condició de demandant 
d'ocupació no ocupat s'ha de complir també com a mínim des de 10 dies naturals abans de 
la presentació de l'oferta d'ocupació prevista. 
 
- La selecció de les persones destinatàries la realitzarà la persona o entitat beneficiària 
mitjançant una oferta d'ocupació presentada en una oficina de Treball de la Generalitat de 
Catalunya. L'oficina de Treball gestionarà l'oferta de treball i derivarà a l'entitat beneficiària 
persones candidates que reuneixin els requisits previstos en l'article 5.1 d'aquesta 
Resolució. 
 
Actuacions subvencionables: és subvencionable la modalitat de contracte indefinit, 
d'acord amb la normativa laboral vigent. 
Els contractes s'han de celebrar a temps complet i tenir el centre de treball ubicat a 
Catalunya.  
 
No seran subvencionables els contractes subscrits a temps parcial o fixos discontinus.  
No es considera contracte a temps parcial la reducció de jornada per cura de fills o familiars 
a càrrec prevista a l'Estatut dels Treballadors, sempre que el contracte s'hagués celebrat a 
temps complet. 
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Els contractes subvencionables s'hauran de subscriure en les categories professionals 3 a 
11. 
Aquestes condicions no es poden alterar durant el període subvencionable. 
El període subvencionable es determina en funció de la data de subscripció del contracte 
i de la data de finalització del programa, i comprèn un període de contractació 
subvencionat de 12 mesos, així com un període de permanència posterior de 12 mesos en 
la contractació, d'acord amb la base 5.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021. 
Els contractes subvencionables s'hauran de subscriure a partir de l'endemà de la data de 
publicació de la convocatòria i fins el 20 de desembre de 2024. 
 
Per a aquesta convocatòria s'estableix un nombre màxim de 5 contractes 
subvencionables per persona o entitat beneficiària i no seran subvencionables les 
substitucions, d'acord amb la base 5.1.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021 
 
Termini d'execució: s'han d'iniciar a partir de l'endemà de la data de publicació d'aquesta 
resolució i han de finalitzar com a màxim el dia 19 de desembre de 2026. 
 
El termini d'execució de les actuacions subvencionables és d'un total de 24 mesos, dels 
quals, els 12 primers determinen la quantia de la subvenció en base a un període de 
contractació fins, com a màxim, 19 de desembre de 2025. El mesos restants es 
corresponen amb el període de permanència posterior de 12 mesos en la 
contractació, prevista a la base 5.1 de l'Ordre EMT/214/2021 
 
Quantia: La quantia del mòdul, en funció del grup de cotització al qual es vinculi el 
contracte, és la següent: - Grups 3 – 7: 1.356,05 euros y - Grups 8 – 11: 1.066,78 euros 
 
La referència utilitzada per a la determinació de les quanties són les bases mitjanes de 
cotització i persones cotitzant publicades per la TGSS) d'acord amb el que recull l'informe 
tècnic motivat elaborat al respecte. S'inclouen les despeses de cotització a la Seguretat Social 
a càrrec de l'entitat contractant per fixar la quantia dels mòduls. Per a determinar l'import 
dels mòduls, sobre les quantitats indicades en l'informe tècnic motivat, s'ha aplicat una 
reducció del 50%.Un cop executada l'actuació, la subvenció es calcula per mesos sencers 
a partir de la data d'inici de contracte i, en cas que el darrer mes subvencionable no sigui 
un mes sencer, el càlcul de la subvenció es fa aplicant una quantia diària als dies treballats. 
 
Les quanties diàries per als dos grups de cotització són: 
- Grups 3 – 7: 44,58 euros y - Grups 8 – 11: 35,07 euros 
 
 

 

Quedem a  la seva disposició per a qualsevol dubte o consulta. 

 

Salutacions cordials,                                                        

Piñol & Pujol Assessors d’Empreses                                                  

 


