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Moéra la Nova, 19 de marg 2020

Circular Informativa 5-2020

Departament Fiscal i Laboral

MESURES EXTRAORDINARIES PER FER FRONT A L’'IMPACTE ECONOMIC I SOCIAL
DEL COVID-19

Reial Decret- 8/2020, del 17 de marg, pel que s'adopten mesures extraordinaries per fer
front a I'impacte economic i social de I'actual crisi sanitaria.. BOE 17-03-2020 Entrada en
vigor: 18-03-2020

1. Aspectes fiscals

Hem de saber que la suspensi6 dels terminis i la interrupci6 dels terminis administratius

que fan referencia a l'apartat 1 de la Disposici6 addicional tercera del Reial Decret

463/2020 publicat el passat dia 14 no aplica als terminis tributaris, subjectes a

normativa especial, ni afectara, en particular, als terminis per la presentacié de
declaracions i autoliquidacions tributaries, segons I’Article vinic Quatre.6 del Reial

Decret 465/2020.

En conclusig, no es modifiquen els terminis per presentar i, en el seu cas, pagar les
proximes autoliquidacions -com les de I'IVA de febrer per acollits al SII, del 30 de
marg, o les del trimestre, el termini de les quals finalitza el 20 d’abril-, ni per

presentar declaracions informatives -com la del model 720, que finalitza el 31 de
marc-.

2. Ambit laboral

S’articulen una seérie de mesures per recolzar els treballadors, families i col-lectius
vulnerables que es veuen particularment afectats per les circumstancies actuals. S’adopten
mesures per garantir I'assisténcia a domicili de les persones dependents, per ampliar la
proteccié en I'ambit energetic i de subministrament d’aigua, aixi com en la prestaci6 dels
serveis de telecomunicacions. També es reforga la proteccié dels treballadors autdonoms i
es disposa d’'una moratoria en el pagament de les quotes hipotecaries dels col-lectius
particularment vulnerables.
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Aix{ mateix, recull les mesures de flexibilitzaci6 dels mecanismes d’ajustament temporal
d’activitat per evitar acomiadaments. Es reforga la cobertura als treballadors afectats per
un ERTE, possibilitant-los que tinguin accés a la prestacié contributiva per atur, malgrat
no disposin del periode de cotitzacié necessari per tenir-hi accés, i addicionalment, que el
periode de la suspensi6 del contracte o la reduccié de la jornada mentre s’estigui rebent
aquesta prestacié no els computi a efectes de consumir els periodes maxims de percepcié
legalment establerts. En circumstancies normals, durant un ERTE el treballador pot
accedir a la prestacié contributiva per atur si compta amb el periode de cotitzacié
necessari per tenir-hi accés i, a més, aquest periode li computa a efecte dels periodes
maxims de percepcié de la prestacid.

A més, amb l'objectiu d’agilitzar els costos en els que incorren les empreses, en els casos
de for¢ca major regulats en aquest RD-llei, una altra de les novetats incorporades és la

exoneracid a les empreses del pagament del 75% de I'aportacié empresarial a la
Seguretat Social aconseguint aquesta exoneracid el 100% de la quota quan es tracti

d’empreses de menys de 50 treballadors, sempre que aquestes es comprometin a
mantenir el lloc de treball.

3. Prestacié extraordinaria per cessament d’activitat pels afectats per la
declaracié de I’Estat d’Alarma per la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19

e Els treballadors per compte propi o autonoms, les activitats dels quals
guedin suspeses, en virtut del previst en el Reial Decret o, en I'altre cas, quan
la seva facturacio en el mes anterior al qué es sol'licita la prestacid es vegi
reduida, almenys en un 75% en relacié6 amb la mitjana de facturacié del
semestre anterior, tindran dret a la prestacid extraordinaria per cessament
d’activitat que es regula en aquest article, sempre que compleixin els

segiients requisits:
a) Estar afiliats i en alta, en la data de la declaraci6 de I'estat d’alarma, en el Régim

Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms
o, en el seu cas, en el Regim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors
del Mar.

b) En el suposat que la seva activitat no es vegi directament suspesa en virtut del
previst en el Reial Decret 463/2020 del 14 de mar, acreditar la reduccié de la
facturacié en, almenys, un 75% en relacié6 amb l'efectuada en el semestre
anterior.

c) Trobar-se al corrent dels pagaments de quotes a la Seguretat Social. No
obstant, si en la data de la suspensié de l'activitat o de la reducci6 de la
facturacié no es complis aquest requisit, 'organ gestor invitara al pagament del
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treballador autonom per que en el termini improrrogable de trenta dies
naturals ingressi les quotes debudes. La regularitzacié del descobert produira
plens efectes per I'adquisici6 del dret a la proteccid.

e La quantitat de la prestacié regulada en aquest article es determinara
aplicant el 70% a la base reguladora, calculada de conformitat amb el previst a

I'article 339 de la Llei General de la Seguretat Social, aprovada mitjangant Reial
Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre. Quan no s’acrediti el periode minim de
cotitzacié per tenir dret a la prestacio, la quantitat sera equivalent al 70% de la
base minima de cotitzaci6 en el Regim Especial de la Seguretat Social dels
Treballadors del Mar.

e La prestaciéo extraordinaria per cessament d’activitat regulada en aquest
article tindra una durada d’'un mes, ampliant-se en el seu cas, fins I'iltim dia del
mes en que finalitzi 'estat d’alarma, en el suposat que aquest es prorrogui i tingui

una durada superior al mes. El temps de la seva percepcié s’entendra com cotitzat i
no reduira els periodes de prestaci6 per cessament d’activitat als que el beneficiari
pugui tenir dret en el futur.

e La percepcio sera incompatible amb qualsevol altra prestacié del sistema de
Seguretat Social.

e Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel
seu enquadrament com a treballadors per compte propi en el regim especial que
correspongui tindran dret igualment a aquesta prestaci6é extraordinaria, sempre
que reuneixin els requisits establerts en aquest article.

e La gesti6 d’aquesta prestacié correspondra a les entitats a les que es refereix
'article 346 del Text refos de la Llei General de la Seguretat Social.

Resumim les seglients mesures de protecci6 als treballadors:

-Prorroga automatica de les prestacions per atur, ningu perdra els seus drets per no
anar a una oficina de I'atur.

-L’Estat pagara les prestacions per atur als treballadors afectats per ERTEs (encara
que no tinguin cotitzat el temps suficient).

-L’atur cobrat durant la crisi sanitaria no afectara a prestacions futures. Quan
superem aquesta situacio el comptador estara a zero i no perjudicara el dret futur per

comptar amb una prestacié per atur.

-Desenvolupament de mecanismes d’ERTEs per garantir que no s’acomiadi a cap
persona durant la crisi sanitaria. [’aturada economica sera un paréntesis temporal que

no pot servir per destruir llocs de treball. Agilitzar el procés d’autoritzacié d’'ERTEs amb el
motiu que les empreses facin una aturada temporal i finalitzada la crisi es pugui conservar
el lloc de treball.
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-Aprovacié de beneficis especifics en matéria de prestacions per atur garantint els
drets dels treballadors fixes discontinus, a temps parcial i cooperativistes.

-Totes les persones que tinguin a carrec familiar per tancament d’escoles i serveis
socials, comptaran amb facilitats per conciliar.

Quedem a la seva disposicié per a qualsevol dubte o consulta.

Salutacions cordials,

Col-legi d'Economistes
(E de Catalunya _

Pifiol & Pujol Assessors d’Empreses
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